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INSTITUTO DO JOVEM

ESCOLA PARA FORMAGAO DE TRABALHADORES DO INSTITUTO DO JOVEM

PLANO DE UNIDADE

CURSO: Mocidade — o sorriso do Centro Espirita

UNIDADE: Conhecendo o funcionamento do Instituto do Jovem do Centro Espirita

N° DE AULAS: 09

AULA: 09

OBJETIVOS GERAIS

organizagdo do Instituto do Jovem.

Conhecer a organizagdo do Centro Espirita em Institutos e

a implantagdo e

SUB-UNIDADE OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTEUDO BIBLIOGRAFIA
1. Reconhecer a importancia da | 1. Os Grupos de Apoio da Mocidade Espirita 1. Editora Auta de Souza,
organizacdo de Grupos de Apoio da | “Para que se executem bem as suas atividades doutrinarias e praticas, a Mocidade precisa de | Mocidade o sorriso do
Mocidade Espirita visando uma melhor | uma equipe de suporte que auxilie a Coordenacdo nas diversas atividades da rotina do grupo | Centro Espirita, 3.ed., p.
organizacdo das atividades doutrinarias e | juvenil. A seguir, detalharemos os Grupos de Apoio responsaveis por desenvolver essas a¢des.” | 177.
praticas assistenciais
2. Conhecer o Grupo de Apoio Doutrinario | 2. Grupos de Apoio Doutrinario 2. Editora Auta de Souza,
e suas atribuicBes e suas atribuicdes na | E o grupo que tem a responsabilidade de “Acompanhar a implantagdo e o funcionamento de | Mocidade o sorriso do
Mocidade e as orientacbes doutrinérias | toda a estrutura pedagdgica e doutrinaria da Mocidade, bem como, as necessidades de producdo | Centro Espirita, 3.ed., p.
092 aula para sua organizagéo. doutrinaria do Instituto.". 179.
Grupos de Apoio
da Mocidade 2.1. Orientacdo doutrinaria 2.1 Neio Lucio,
Espirita “Os instrutores ndo se descuidam da parte intelectual propriamente dita, preparando-nos o | Mensagem do pequeno

3. Conhecer o Grupo de Atividades
Praticas e suas atribuicdes e suas
atribuicbes na Mocidade e as orientacGes
doutrindrias para sua organizagao.

4. Conhecer o Grupo de Apoio Fraterno e
suas atribuicGes e suas atribuicbes na
Mocidade.

conhecimento das condigdes alusivas a vida.”

3. Grupo de Atividades Praticas
E o grupo que tem a responsabilidade de “Implantar, organizar e acompanhar as atividades
praticas da Mocidade.”

3.1. Orientacdo doutrinaria
“A melhor forma de integra¢do do jovem, na Casa Espirita, ¢ através do trabalho.” ().

4. Grupo de Apoio Fraterno
E o grupo responsavel por “Promover recepc¢do calorosa para oS iniciantes da Mocidade.
Favorecer a integracdo dos iniciantes aos demais membros da equipe de Mocidade.”

morto,
10. ed., p. 61-62.

3. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
180.

3.1. Divaldo P. Franco,
Dialogo com dirigentes e
trabalhadores espiritas, 6.
ed., p. 67.

4. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
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5. Conhecer o Grupo de Alegria Crista e
suas atribuicdes na Mocidade.

6. Conhecer o Grupo de Secretaria e suas
atribuicbes na Mocidade.

7. Conhecer o Grupo de Comunicacdo
Social Espirita e suas atribui¢des na
Mocidade.

8- Compreender a importancia do trabalho
no mundo dos Espiritos a partir do relato
do Espirito André Luiz.

4.1. Orientagdo doutrinaria
“Amemo-nos uns aos outros [...]” Jodo.

5. Grupo de Alegria Crista
E o grupo responsével por propiciar harmonizacdo e entrosamento entre 0s jovens e
trabalhadores por meio de musicas e atividades de arte e assisténcia

5.1. Orientacdo doutrinaria
“Mas a vossa tristeza se convertera em alegria.” Jesus.

6. Grupo de Secretaria
E o grupo responsavel por organizar toda a parte de cadastros de jovens e trabalhadores da
Mocidade Espirita.

7. Grupo de Comunicagao Social
E o grupo responsavel pelo registro de toda a rotina da Mocidade bem como da participagdo de
instrutores e jovens em eventos espiritas.

7.1. Orientacdo doutrinaria

“Declarar a qualidade doutrinaria das programagdes, sem disfarces sutis ou mesmo poéticos,
com lealdade a prépria fé.

Sem definigdo declarada, ninguém vive fiel a si mesmo.

Comunicar sinceridade e sentimento aos conceitos que irradia, jamais apresentando estudos e
paginas doutrindrias, pelas emissoras, de modo automatico, sem meditar no que estejas falando
ou lendo para os ouvidos alheios.

Quem sente o que diz, vive o que pensa.”

8- André luiz fala sobre o trabalho

“[...] temos interesse em aproveitar as horas no limite maximo, ndo s6 em beneficio dos que
necessitam de nosso concurso fraternal, como também a favor de nés mesmos, no que toca a
eficiéncia.”

181.

4.1. Biblia Sagrada- (I
Jodo, 4:7).

5. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
182.

5.1. Biblia Sagrada- (Jodo,
16:20).

6. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
183.

7. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
183.

7.1. André Luiz, Conduta
Espirita, 4. ed., p. 61.

8. André Luiz, Os
mensageiros, 47. ed., p.
19-20.
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