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INSTITUTO DO JOVEM

ESCOLA PARA FORMAGAO DE TRABALHADORES DO INSTITUTO DO JOVEM

PLANO DE UNIDADE

CURSO: Mocidade — o sorriso do Centro Espirita

UNIDADE: Conhecendo o funcionamento do Instituto do Jovem do Centro Espirita

N° DE AULAS: 09

AULA: 04

OBJETIVOS GERAIS

organizagdo do Instituto do Jovem.

- Conhecer a organizacdo do Centro Espirita em Institutos e a implantacdo e

SUB-UNIDADE OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTEUDO BIBLIOGRAFIA
1 . Compreender o papel do Instituto do | 1. O Instituto do Jovem 1 . Editora Auta de Souza,
Jovem na Evangelizacdo Juvenil e na | “O Instituto do Jovem é um departamento do Centro Espirita que visa a atender, evangelizar e | Mocidade o sorriso do
formacdo de trabalhadores, assim como os | acompanhar o jovem, a partir de 12 anos. Proporcionard a juventude um espaco participativo, | Centro Espirita, 3.ed., p.
seus principios especificos; criativo e de interacdo cristd. Dividir-se-a em duas acOes: formacdo da mentalidade cristd do | 76.
jovem e a especializagio de trabalhadores para a Evangelizagdo Juvenil.”
1.1 . Principios especificos do Instituto do Jovem 1.1 Editora Auta de
“- Jovem - espirito reencarnado; Souza, Mocidade o
- O triplice aspecto do jovem como espirito reencarnado; SOrriso do Centro
- As leis morais regem os dois planos da vida; Espirita, 3.ed., p.77.
- Lar: instituto de educagdo das almas
- Estimulo & auto evangelizagdo;
- Estudo - ferramenta de progresso espiritual;
42 aula: - Estimulo ao trabalho assistencial;

O Instituto do
Jovem e a Escola
para Formacéo de

Trabalhadores

2 . ldentificar os objetivos especificos do
Instituto do Jovem;

- Fortalecimento do trabalho em equipe;

- Mediunidade - instrumento de equilibrio;
- Incentivo a reforma intima;

- Promogéo da alegria crista.”

2 . Objetivos especificos do Instituto do Jovem

2.1 . Fundamentar o pensamento religioso, nas bases doutrinarias, e tracar diretrizes para
a vida espiritual do jovem.

“[...] Instruamos a juventude, esclaregamos sua inteligéncia, mas, antes de tudo, falemos ao seu
coragdo, ensinemo-lhes a despojar-se das suas imperfei¢des. Lembremo-nos de que a sabedoria
por exceléncia consiste em nos tornarmos melhores.”

2.2 . Propiciar estudos espiritas que favorecam o discernimento, a formagdo e a
sustentacdo moral do jovem.
“Segue estudando, praticando e amando, trabalhador de Jesus, para que sejas um dia uma nota

2.1 . Léon Denis, Depois
da morte, 28. ed., p. 299.

2.2 . Bezerra de Menezes
e outros, Garimpeiros do
além, 2. ed., p. 154-156.
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3 . Reconhecer a organizacdo do Instituto
do Jovem, assim como as funcbes e
atribuicbes das tarefas de direcdo
necessarias para organizacédo e
estruturagdo do Instituto;
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de fulgurante beleza na pauta da eterna sinfonia dos mundos felizes”

2.3 . Despertar no jovem o interesse pela pratica no bem.
“Ha que atender ao desenvolvimento dos jovens e das criangas, levando-0s ao trabalho prético,
nos hospitais, nas oficinas, a doacdo de um pdo, & visita aos enfermos, aos carentes de
orientacdo em asilos e penitenciarias.

O jovem, principalmente, precisa viver a dor de seus semelhantes, comungar a prova
rude das rudes existéncias compreendendo pelo proprio coracédo a Justica Divina que reabilita o
espirito caido, conduzindo-o a experimentacfes acérrimas, é bem verdade, mas que lhe
conferirdo forgas e nobreza ao carater.”

2.4 . Favorecer a construcdo da mentalidade cristd no jovem para um melhor
posicionamento diante da vida

“As experiéncias desenvolvidas na infincia, no que diz respeito a cooperagdo, resultados das
brincadeiras que ampliaram a capacidade de trocar brinquedos e alimentos, transformam-se em
sentimentos de amor, que crescem em altruismo e solidariedade. Esse partilhar, esse expressar
solidariedade, exige contribuicdo valiosa e inestimavel do sacrificio pessoal, sem correr risco da
competitividade, do conflito, ja que proporciona a compensacdo de descobrir-se (til, portanto,
participante do progresso que se torna inevitavel.”

2.5 . Formar e especializar trabalhadores para as maltiplas atividades da evangelizagéo
Juvenil

“O Espiritismo cristdo [...], revela a oficina de renovagdo, onde cada consciéncia de aprendiz
deve procurar sua justa integracdo com a vida mais alta, pelo esforco interior, pela disciplina de
si mesma, pelo autoaperfeicoamento.”

2.6 . Preparar os jovens para integrar e dar continuidade ao programa de trabalho do
Centro Espirita
“A melhor forma de integragdo do jovem, na Centro Espirita, ¢ através do trabalho. [...]”

3. Organizagéo do Instituto do Jovem (Organograma):

“O Instituto do Jovem compde uma estrutura organizacional especifica, como o0s demais
Institutos do Centro Espirita, trabalhando em conjunto, em suas a¢6es especializadas, junto a
Direcdo da Instituicdo e € composto pelas seguintes fungdes administrativas:”

3.1. Direcdo do Instituto do Jovem
“- Zelar pelo cumprimento das deliberagcBes da Direcdo do Centro Espirita, dos planos e
regimentos do Instituto, em consonancia com as orienta¢des espirituais e doutrinarias;”

2.3 . Bezerra de Menezes
e outros, Garimpeiros do
além, 2. ed., p. 76.

2.4 . Joanna de Angelis,
Adolescéncia e vida, 5.
ed., p. 94.

25. André Luiz, Os
mensageiros, 47. ed., p. 9.

2.6. Divaldo Franco,
Dialogo com dirigentes e
trabalhadores espiritas, 6.
ed., p. 67

3. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
79.

3.1. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.80 -81.
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4 . Identificar as etapas para implantago
do Instituto do Jovem no Centro Espirita;

5 . Relacionar as atividades do Instituto do
Jovem que necessitam de articulacdo e
apoio da Direcdo do Centro Espirita;

6 . Compreender a Escola para Formagéo
de Trabalhadores (atribuicBes, objetivos,
funcionamento, estrutura  pedagogica,
metodologia, normas, etc.) como nucleo de
trabalho primordial para 0
aperfeicoamento e  ampliacdo  das
atividades do Instituto do Jovem.
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3.2 .. Conselho Executivo do Instituto do Jovem

“O Conselho Executivo delibera, de forma colegiada, todos 0s assuntos relativos ao
funcionamento do Instituto. E composto pelo Diretor do Instituto, pelo secretario geral e pelos
coordenadores dos Nucleos de Trabalho e da Escola para Formacgdo de Trabalhadores e
também, por um ou mais trabalhadores que o dirigente do Instituto queira convidar. O Conselho
se reunird pelo menos uma vez por més, conforme calendario estabelecido pela direcdo do
Centro Espirita, que apreciara os planos de trabalho sugeridos.”

3.3 . Secretaria Geral do Instituto do Jovem

“E a equipe que presta assessoramento administrativo a Dire¢do do Instituto do Jovem e seus
coordenadores. O dirigente dessa equipe faz parte do Conselho Executivo do Instituto do
Jovem.”

4 . Como implantar o Instituto do Jovem na Centro Espirita

“[...] No processo de implantacdo é natural que o Instituto ndo possua trabalhadores para
diversas atividades. Por isso, alguns trabalhadores acumulardo algumas func¢des acima
mencionadas, desde que planejadas com antecedéncia.

Importante convidar os jovens para o auxilio nas a¢des, a fim de que possam ser treinados e
formados como trabalhadores.”

5. O Instituto do Jovem e a dire¢do do Centro Espirita

“A Diregdo do Centro Espirita devera observar que o Calendario da Casa contemplara as
seguintes atividades que necessitam de acompanhamento e apoio:

- Semana de Mobilizagdo para Evangelizagdo Infantil e Mocidade Espirita;

- Reunido de Pais

- Acdo Jovem da Escola Espirita Bom Samaritano Jovem

- Préticas da Escola Espirita Bom Samaritano Jovem

- Campanha de Prevengdo ao Suicidio Camilo Castelo Branco

- Projeto Doutrinério”

6 . Escola para Formacéo de Trabalhadores do Instituto do Jovem

“A Escola para Forma¢do de Trabalhadores do Instituto do Jovem compete a formagdo ¢ a
especializacdo de trabalhadores para as inimeras atividades do Instituto. Integra, em conjunto
com as Escolas para Formacdo de Trabalhadores dos demais Institutos, o Ciclo de
Especializac¢do da Escola de Estudos Espiritas.”

6.1 . Atribuicbes do coordenador da Escola para Formacao de Trabalhadores do Instituto
do Jovem
“Necessitamos de servidores de boa vontade, leais ao espirito da fé. Nao serdo admitidos os que

3.2. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p. 81.

3.3. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.82.

4, Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed.,
p.83-85.

5. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed.,
p.85-88.

6 . Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do

Centro Espirita, 3.ed.,
p.89.
6.1. André Luiz, Os

mensageiros, 47. ed., p.
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ndo desejarem conhecer a gloria oculta da cruz do testemunho, nem atendem aqui os que se

aproximem com objetivos diferentes... [...]
E ninguém espere subir, espiritualmente, sem esforgo, sem suor e sem lagrimas!...”.

6.2 . Objetivos da Escola para Formacao de Trabalhadores do Instituto do Jovem

“- Oportunizar condicdes de preparo e desenvolvimento para o desempenho da tarefa de
Evangelizacdo do Jovem;

- Atender a necessidade constante de estudo daqueles que estdo trabalhando direta ou
indiretamente na Evangelizacdo do Jovem;

- Propiciar uma permuta de experiéncias por intermédio do trabalho em equipe;

- Fornecer meios ao instrutor para que possa trabalhar as tendéncias dos jovens, por meio das
atividades de estudo e pratica da doutrina espirita.”

6.3 . Funcionamento da Escola para Formacao de Trabalhadores do Instituto do Jovem
“Os cursos da Escola para Formagdo funcionam no mesmo dia e horario do Ciclo Introdutério.
A Centro Espirita definird o melhor horério para inicio das atividades que compreenderdo uma
duragdo total de 150 minutos. Segue, abaixo, uma sugestdo de Horario de Funcionamento da
Escola para Formagao de Trabalhadores dos Institutos.”

6.4 . Estrutura pedagégica da Escola para Formagdo de Trabalhadores do Instituto do
Jovem

“Os cursos sistematicos, ministrados no Ciclo de Especializacdo do Instituto, possuem um
encadeamento de ideias dentro de uma gradacdo de conhecimentos doutrinérios e praticos, em
sequéncia semestral, divididos em trés graus: BASICO, MEDIO E SUPERIOR, embasados nos
mesmos principios e normas.

O curriculo das Escolas para Formacéo de Instrutores é vivenciado, semestralmente, por dois
cursos que sdo ministrados concomitantemente, sendo um aplicado no Nicleo Comum e outro
na Parte Diversificada, precedidos pelo Programa de Reforma intima.”

6.4.1 . Nucleo comum

“Visa a fundamentac¢do doutrinaria do trabalhador, trazendo & luz os principios e conceitos
basicos da Doutrina Espirita, necessarios a todos aqueles que buscam o estudo e o
conhecimento do Consolador Prometido, bem como a aplicacdo deste contedo ao género da
tarefa a que se dedica o trabalhador.”

6.4.2 . Parte diversificada
“Objetiva propiciar conhecimentos tedrico-praticos, didaticos e vivéncias que auxiliem o
trabalhador a especializar-se na sua area de atua¢@o na Centro Espirita.”

43-44.

6.2. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p. 93.

6.3. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.94.

6.4. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.94.

6.4.1 . Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.95.

6.4.2. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
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6.5 . Normas da Escola

6.5.1 . Horario

“A porta sera fechada no horario combinado para o inicio das aulas, ndo sendo permitida a
entrada ap0s o mesmo.”

6.5.2 . Frequéncia
“Serdo anotadas as presengas as aulas, para efeito de avaliagdo e acompanhamento no curso.”

6.5.3 . Critérios de aprovacéo e promogao
“Serdo aprovados e promovidos para o curso subsequente os alunos que alcangarem frequéncia
regular nas 19 aulas tedrico-praticas, com o maximo de 3 faltas.”

6.6 . Planejamento das atividades

6.6.1 . Planejamento anual e semestral

“O planejamento anual prevé as metas que serdo realizadas no respectivo ano de trabalho,
registrando-as para o acompanhamento, de conformidade com a programacdo do Centro
Espirita. Estes planejamentos estdo sob a responsabilidade do Conselho do Instituto do Jovem,
tanto na elaboracdo quanto na conducdo e deverdo ser entregues a cada instrutor para a devida
aplicacéo. O planejamento semestral demonstra 0 curso e as respectivas aulas com suas datas
para aplicagdo durante o semestre.”

6.6.2 . Planejamento semanal
“E realizado por cada instrutor ou dupla de instrutores, de preferéncia, com dia e horario
preestabelecidos, onde serdo previstas as providéncias a serem tomadas durante a semana,
visando ao bom desempenho das atividades no dia de funcionamento da Escola para Formacéo
de Trabalhadores. Obedece ao planejamento semestral e compreende as seguintes etapas:

1- Estudo do tema definido de acordo com o calendério do curso;

2- Elaboragdo do plano de aula;

3- Confecgdo do material didatico.”

6.7 . Metodologia e funcionamento da Escola para Formacéo

6.7.1. Cursos tedricos e praticos

“Os estudos do Ciclo de Especializagdo, visando a formagdo doutrinaria dos trabalhadores,
serdo ministrados sob a forma de cursos teoricos e praticos, de duracdo semestral, com inicio
das aulas em fevereiro e agosto e término em junho e dezembro, respectivamente.

Todos os alunos da Escola para Formacdo de Trabalhadores do Instituto do Jovem deverdo estar
matriculados em uma pratica assistencial junto ao jovem.”

Espirita, 3.ed., p.95.

Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p. 96.

6.5.

Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p. 97-98.

6.6.

6.7.1. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p. 98.
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7. Definir como trabalhador do Instituto do
Jovem o aluno matriculado na Escola para
Formacdo deste Instituto, que sera inserido
nas atividades de forma gradativa e
processual.

LN
6.7.2 . Duracéo dos cursos
“As aulas serdo semanais, com duragdo de 150 minutos (ver distribui¢do de horarios no item
Horéario de funcionamento da Escola para Formacdo de Trabalhadores dos Institutos neste
capitulo), sendo os cursos constituidos de 19 aulas curriculares [...]”

6.7.3 . Das aulas

Aula inaugural

Aula de encerramento e avaliacdo
Aulas tedricas

Aulas especiais

6.7.4 . Equipe de instrutores

“Para cada curso sera designado um primeiro instrutor e, se possivel, um segundo.

Visando ao bom desempenho dos cursos, fazem-se necessarias reunibes de planejamento e
avaliagcdo programadas pela coordenagdo da Escola para Formacgdo de Trabalhadores do
Instituto do Jovem.”

6.7.5 . Matricula
“A matricula dos alunos novatos sera realizada nos meses de janeiro e fevereiro, para o primeiro
semestre, € junho e julho para o segundo semestre, em formulario proprio para tal.”

6.7.6 . Materiais didaticos

“Os materiais didaticos dos cursos do grau basico constituem-se de livros, com o conteldo das
catorze aulas tedricas, acompanhados dos respectivos cadernos de exercicios, publicados pela
Editora Auta de Souza.”

6.7.7 . Prética semanal

“Sdo aquelas consagradas ao exercicio da caridade, sendo realizadas semanalmente, em carater
obrigatério, em dia e horério diferenciados das aulas curriculares. Cabe ao Instituto o
encaminhamento dos alunos-trabalhadores para as atividades praticas que constituem seus
nacleos de trabalho. O registro da participacdo semanal dos alunos nas aulas préaticas devera
estar junto a frequéncia dos cursos.”

7. Atuacdo do trabalhador no Instituto do Jovem

“Ao matricular-se no Instituto do Jovem, o aluno se integrard obrigatoriamente nas atividades
do Instituto. Paralelamente a orientagdo doutrinéria e o desencadear de ideias oferecidas pelos
cursos, a insercao do trabalhador também sera de forma gradativa, e dependera da maturidade
do mesmo.”

8. Programa de reforma intima da Escola para Formagéo de trabalhadores

6.7.2. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.98.

6.7.3. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.98-99.

6.7.4. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p. 99.

6.7.5. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
sorriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.99.

6.7.6. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.99.

6.7.7. Editora Auta de
Souza, Mocidade 0
SOrriso do Centro
Espirita, 3.ed., p.99-100.

7. Editora Auta de Souza,
Mocidade o sorriso do
Centro Espirita, 3.ed., p.
100.

8. Ney Prieto Peres,
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8. Aplicar o programa de reforma intima
de forma continua com vistas ao
aprimoramento individual e também do
Instituto ao qual faz parte.

“Todo esforgo individual no sentido de melhorar nesta vida e resistir ao arrebatamento do mal
sO pode ser realizado conscientemente, por disposi¢do prépria, distinguindo-se claramente os
impulsos intimos e optando-se por disposi¢des que nos levam as mudangas de comportamento.
Desse modo, ‘conhecer-se a si mesmo’ ¢ a condi¢do indispensavel para nos levar a assumir
deliberadamente o combate a predominancia da natureza corporea.”

Manual préatico
espirita, 9. ed., p. 23.
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